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Introduccién

En el marco de los desafios sociales que enfrenta nuestra comunidad en Medellin, como la
violencia, la exclusién y la falta de oportunidades, la escuela publica se convierte en un pilar
fundamental para la transformacién social. La Catedra de la Paz y Formacién en Valores surge
como una propuesta educativa que busca fortalecer la convivencia, el respeto por los derechos

humanos y la construccion de ciudadania desde la primera infancia hasta la educacion media.

Este proyecto esta orientado a promover espacios de dialogo, empatia y participacion activa,
articulando a estudiantes, docentes, familias y actores comunitarios en torno a una cultura de
paz. A través de estrategias pedagdgicas significativas y el trabajo en red con programas como
Entorno Protector y UAI, se espera impactar positivamente la vida escolar y social del

estudiantado.
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Asi, desde nuestra institucién educativa publica, reafirmamos el compromiso con la educacion
como herramienta de cambio, apostando por una formacién integral que contribuya al bienestar

colectivo y al desarrollo de una Medellin mas justo, equitativo y en paz.

Justificacion

La realidad social del municipio de Medellin, marcada histéricamente por dinamicas de
violencia, desigualdad y fragmentacién del tejido social, exige respuestas educativas que vayan
mas alla de la ensefianza académica tradicional. En este contexto, la escuela publica se
posiciona como un actor clave para la transformacién de imaginarios colectivos, el

fortalecimiento del didlogo y la reconstruccion de la convivencia desde los territorios.

Objetivo:

Promover una cultura de paz, respeto, dialogo y convivencia en la comunidad educativa,
mediante procesos pedagoégicos y formativos que fortalezcan los valores ciudadanos, la
resolucion pacifica de conflictos y la participacion de estudiantes, docentes y familias,
contribuyendo al desarrollo integral del estudiantado y a la transformacion del entorno escolar y

comunitario.

1. Marco contextual

La Institucion Educativa Santa Catalina de Siena, ubicada en la ciudad de Medellin y
perteneciente a un contexto socioeconémico de estrato 3, atiende a una poblacién
diversa, conformada por nifios, nifias y adolescentes que provienen de sectores urbanos
populares con multiples retos sociales y culturales. Esta comunidad educativa se
caracteriza por su compromiso con la formacion integral del estudiante, y por su
vinculacion activa con las dindmicas barriales, familiares y comunitarias del entorno.

A pesar de contar con recursos institucionales valiosos y con un equipo docente
comprometido, el contexto presenta desafios relacionados con la convivencia escolar,
las tensiones derivadas de las diferencias culturales, la presién social en el entorno, y

algunos niveles de desmotivacion y apatia frente al aprendizaje. Asi mismo, se
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evidencian situaciones que demandan intervenciones pedagdgicas para fomentar una
ciudadania critica, pacifica y participativa.

En este escenario, la escuela cumple un rol fundamental como espacio de construccion
de sentido, promocion de valores y generacién de oportunidades de didlogo entre las y
los estudiantes, sus familias y la comunidad educativa en general. La Institucion se ha
venido consolidando como un agente activo en la formacién de ciudadanos conscientes
y respetuosos de la diferencia, alineandose con politicas publicas locales y nacionales
que promueven la paz, la equidad y la justicia social.

Desde esta perspectiva, el proyecto de Catedra de la Paz y Formacion en Valores se
convierte en una apuesta concreta por transformar las relaciones escolares, generar
ambientes protectores y fortalecer la cultura del respeto y la sana convivencia,
aportando al desarrollo humano, emocional y ciudadano del estudiantado, y extendiendo

su impacto a la comunidad que rodea a la institucion.

1.1 Identificacién de la poblacion:

La poblacion beneficiaria del proyecto esta conformada por estudiantes de los niveles de
preescolar, basica y media de la Institucién Educativa Santa Catalina de Siena, ubicada
en un entorno urbano de Medellin clasificado socioeconémicamente como estrato 3. Se
trata de una comunidad estudiantil diversa en términos culturales, familiares y sociales,
donde conviven jovenes con distintas formas de ver y vivir la realidad, muchas veces
atravesada por situaciones de vulnerabilidad emocional, conflictos interpersonales,

dificultades de comunicacién y expresiones de violencia simbdlica o verbal.

Ademas, el proyecto involucra de manera indirecta a docentes, directivos, personal
administrativo, familias y actores comunitarios que inciden en el desarrollo formativo de
los estudiantes. Esta poblacion se caracteriza por su alto potencial transformador, su
disposicién a participar en procesos colaborativos, y su interés en mejorar la calidad de

vida tanto dentro como fuera del entorno escolar.
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1.2 Identificacién del problema o necesidad a intervenir:

En la Institucion Educativa Santa Catalina de Siena se han identificado diversas
situaciones que afectan la convivencia escolar, tales como la falta de habilidades para la
resolucion pacifica de conflictos, expresiones recurrentes de irrespeto entre pares,
dificultades en el reconocimiento de la diferencia y manifestaciones de discriminacién o
exclusion. A esto se suma una limitada participacion de los estudiantes en la
construccion de acuerdos de convivencia y en espacios de dialogo con sentido critico y

ético.

Estas probleméticas no son ajenas al contexto social mas amplio, en el que se
evidencian tensiones familiares, inseguridad en el entorno y escasas oportunidades para

el desarrollo de habilidades socioemocionales desde una perspectiva comunitaria.

Frente a este panorama, surge la necesidad de implementar un proyecto educativo que
fortalezca la cultura de la paz, los valores ciudadanos y el sentido de pertenencia en la
comunidad escolar, generando procesos pedagdégicos intencionados que transformen

estas realidades desde una mirada humanista, restaurativa y participativa.

Justificacion

El presente proyecto de Céatedra de la Paz y Formacion en Valores responde a esta
necesidad urgente de formar estudiantes conscientes, criticos y comprometidos con su
entorno. Su implementacién busca crear espacios pedagdgicos que fomenten la
resolucion pacifica de conflictos, el reconocimiento del otro, la participacion activa, y el
respeto por la diversidad, promoviendo una cultura de paz desde el aula hacia la

comunidad.

Ademas, se enmarca en la Ley 1732 de 2014, que establece como obligatoria la Catedra
de la Paz en todos los establecimientos educativos del pais, reafirmando el papel de la
educacion en la construccion de una Colombia en paz. En el caso especifico de nuestra

institucion, se reconoce la importancia de abordar problematicas como la intolerancia, el
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bullying, la desmotivacién escolar y la ruptura de lazos comunitarios, articulando acciones

con programas institucionales como la UAI, Entorno Protector, la Biblioteca Escolar y el
PTA.

Asi, este proyecto se justifica no solo desde la norma, sino desde la vivencia cotidiana de

nuestras comunidades escolares, donde la formacion en valores es clave para fortalecer

la identidad, la solidaridad y el compromiso ciudadano, generando impactos duraderos

tanto en la escuela como en el entorno social inmediato.

3. Obijetivos:

Fomentar en los estudiantes valores como el respeto, la empatia, la solidaridad, la
tolerancia y la justicia, integrdndolos de manera transversal en las practicas
pedagdgicas institucionales.

Desarrollar estrategias de prevencion y gestién pacifica de conflictos escolares,
mediante actividades participativas y metodologias colaborativas.

Articular la Catedra de la Paz con programas institucionales como la UAI, Entorno
Protector, PTA y Biblioteca Escolar, fortaleciendo el trabajo interinstitucional y
comunitario.

Promover espacios de dialogo y participacion estudiantil, en los que se reconozcan
las diversidades culturales, sociales y personales como riquezas del contexto
educativo.

Fortalecer el compromiso docente con la educacién para la paz y la formacion en

valores, a través de procesos de reflexion pedagdégica y formacion continua.

4. Fundamentos legales

La implementacién del proyecto Catedra de la Paz y Formacién en Valores en la

Institucion Educativa Santa Catalina de Siena se sustenta en un marco legal amplio que

reconoce la educacion como un derecho fundamental y un medio esencial para la

promocioén de la paz, la convivencia democrética y el respeto por la dignidad humana.

Entre los principales referentes normativos que respaldan esta propuesta se encuentran:
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Ley 1732 de 2014: Establece la obligatoriedad de la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pais, publicas y privadas. Su propdsito es crear conciencia
colectiva sobre la necesidad de construir una cultura de paz basada en la justicia social,
el respeto por los derechos humanos y la resolucién pacifica de conflictos.

Ley General de Educaciéon (Ley 115 de 1994): Reconoce que uno de los fines de la
educacion es la formacién en los valores humanos, la convivencia pacifica y la
participacién democratica.

Constitucién Politica de Colombia (1991): En sus articulos 67, 41 y 95 promueve la
ensefianza obligatoria de la Constitucion, los derechos humanos y los deberes
ciudadanos, y establece que la educacion debe fomentar la paz y la solidaridad.

Ley 1620 de 2013: Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, que promueve la
prevencion de la violencia escolar y el fortalecimiento de entornos protectores, en
articulacién con programas como Entorno Protector y la UAI.

Decreto 1038 de 2015: Reglamenta la Catedra de la Paz, definiendo sus contenidos
minimos, estrategias pedagdégicas y mecanismos de articulacion curricular.

Ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia): Garantiza el derecho de los
nifios, nifias y adolescentes a una formacion integral que favorezca su participacion,
inclusién, desarrollo emocional y social en ambientes seguros y respetuosos.

Marco Legal Internacional:

o Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948): Reconoce la educacion
como un derecho orientado al fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a la convivencia entre las naciones.

o Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989): Exige que la educacion fomente
valores como la paz, la tolerancia y el respeto por la diversidad.

En su conjunto, estos marcos normativos constituyen la base juridica que justifica y
orienta el desarrollo del proyecto, asegurando su pertinencia, legalidad y coherencia con

las politicas publicas de educacion para la paz tanto a nivel nacional como internacional.

5. Fundamentos tedricos — Conceptuales
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El proyecto Céatedra de la Paz y Formacion en Valores se fundamenta en diversas corrientes
pedagdgicas, teorias sociales y psicologicas que orientan su enfoque, objetivos y practicas.
Estas bases teodricas brindan coherencia al proceso formativo y permiten contextualizar las

acciones dentro de un marco conceptual solido y pertinente:

Educacion para la Paz

Inspirada en autores como Johan Galtung y Paulo Freire, esta corriente promueve el
desarrollo de capacidades criticas, éticas y afectivas en los estudiantes, para que
comprendan las causas de la violencia y se conviertan en agentes activos en la construccion
de una convivencia justa, equitativa y solidaria. Esta perspectiva aboga por una educacion
que transforme estructuras de exclusion y promueva el dialogo, la participacion y la justicia

social.

Teoria del Aprendizaje Significativo (David Ausubel)

Esta teoria sustenta el disefio de estrategias pedagogicas que permiten conectar los nuevos
aprendizajes con los conocimientos previos del estudiante. En el contexto del proyecto, se
busca que los valores como el respeto, la empatia y la solidaridad no se aprendan como

conceptos abstractos, sino como practicas vividas dentro del entorno escolar y comunitario.

Constructivismo Social (Lev Vygotsky)

Desde este enfoque, el aprendizaje se entiende como un proceso social mediado por la
interaccion con otros. La construccion de la paz y los valores se da en la relacion con los
demads, lo que hace fundamental el trabajo colaborativo, el aprendizaje entre pares y la

mediacion pedagdgica desde la zona de desarrollo préximo.

Pedagogia Critica (Paulo Freire)

Freire plantea que la educacion debe generar conciencia critica sobre la realidad y promover
el empoderamiento ciudadano. Desde esta mirada, la catedra de la paz no se limita a
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reproducir normas de convivencia, sino que forma sujetos capaces de cuestionar,

transformar y participar activamente en su entorno social.
Psicologia del Desarrollo Moral (Lawrence Kohlberg)

Esta teoria contribuye a comprender como evoluciona la capacidad moral de los nifios y
adolescentes, permitiendo disefiar actividades acordes a su nivel de desarrollo y promover la
toma de decisiones éticas basadas en principios de justicia y bienestar colectivo.

Enfoque de Derechos Humanos

Este enfoque transversal reconoce a nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos,
capaces de participar activamente en la vida escolar y comunitaria. Implica el respeto a la
dignidad humana, el reconocimiento de la diversidad y el acceso equitativo a una educacion
de calidad.

Estos fundamentos teéricos y conceptuales permiten integrar el proyecto al horizonte
institucional, fomentando no solo el desarrollo académico, sino también la formacién ética,
emocional y ciudadana de los estudiantes. De este modo, la Catedra de la Paz se convierte

en un eje dinamizador de la transformacion escolar y social.

6. Estructura curricular: ¢ Como se transversalizan los proyectos y las catedras a las areas,

asignaturas y programas de apoyo (UAI, ¢Entorno Protector, PTA y Biblioteca) desde los
contenidos, conceptos, enfoque, corriente y modelo pedagdgica institucional?

La implementacion de la Catedra de la Paz y Formacion en Valores en la Institucion
Educativa Santa Catalina de Siena se concibe como un eje transversal del curriculo, que
impregna todas las areas del conocimiento y se articula con los programas de apoyo
institucional. Esta transversalizacion permite que la formacién para la convivencia, los
derechos humanos y la ciudadania no se limite a una asignatura, sino que se viva como
parte integral de la experiencia educativa.

Transversalizacién en las Areas del Conocimiento
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Area Integracion de la Catedra de la Paz
Promocién del dialogo, la escucha activa y la
Lengua comunicacion no violenta a través de debates, cuentos,
Castellana analisis de textos y produccion escrita con enfoque en la
convivencia.
o Reflexion critica sobre los derechos humanos, la historia
Ciencias ) ) . »
_ de los conflictos sociales y las practicas democraticas
Sociales

desde una perspectiva local y global.

Educacion Etica

Desarrollo directo de contenidos sobre justicia,

y en Valores responsabilidad, solidaridad, equidad y resolucion de
Humanos conflictos.
y Expresion creativa de mensajes de paz mediante teatro,
Educacion o _ _
o masica, pintura y danza como herramientas de
Artistica »
transformacion cultural.
» Fomento del trabajo en equipo, el respeto por el otro y la
Educacion _ » _ o o
. solucion pacifica de conflictos durante actividades ludicas
Fisica ]
y deportivas.
Matematicas vy Ejercitacion del pensamiento l6gico y cooperativo para
Ciencias resolver retos en equipo, promoviendo la toma de
Naturales decisiones responsables.

Articulacion con Programas Institucionales

Programa Estrategia de Integracién

UAI  (Unidad Apoyo a estudiantes con dificultades emocionales y de
de  Atencién convivencia. Acompafamiento psicosocial y trabajo
Integral) restaurativo.

Entorno Fortalecimiento de ambientes seguros, prevencion de
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Programa Estrategia de Integracion

Protector violencia escolar, acoso y consumo de sustancias. Trabajo

conjunto con familias y comunidad.

PTA
Acompafiamiento pedagogico a docentes en la planificacion
(Programa ) _
de clases con enfoque en competencias ciudadanas y
Todos a _ _
socioemocionales.
Aprender)
o Espacios de lectura, cine-foros y actividades culturales que
Biblioteca .
promueven valores, derechos humanos y resolucién
Escolar

pacifica de conflictos.

Enfoque Pedagdgico Institucional

El proyecto se basa en un modelo pedagdgico humanista y participativo, centrado en el
estudiante como sujeto activo de su aprendizaje y constructor de paz. Se promueve una
educaciéon que forma para la vida, que fortalece el pensamiento critico, la empatia, la
cooperacion y la autonomia moral.

Este enfoque impulsa la integraciéon del proyecto en los planes de area, los proyectos
transversales y las acciones de mejora institucional, posicionando a la Catedra de la Paz
como una herramienta clave en la transformacién del clima escolar y la formacién

ciudadana.

Estrategias metodoldgicas — Como se desarrolla cada una de las fases del proyecto.

El desarrollo del proyecto se fundamenta en estrategias pedagogicas activas, que buscan
generar experiencias significativas, fortalecer la convivencia escolar y promover valores
desde la préactica cotidiana. La metodologia esta centrada en el aprendizaje cooperativo,
el dialogo reflexivo y la transformacion del entorno desde una perspectiva ética y

participativa.
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Estrategia

Descripcion

Pedagogia del

Espacios de conversacion guiada, circulos de palabra y debates para

dialogo y la _ _ _ ) N .

- analizar situaciones reales y fortalecer el pensamiento critico y ético.
reflexion
Aprendizaje Desarrollo de actividades que involucren la planeacion, ejecucion y
basado en|levaluacion de propuestas para mejorar la convivencia escolar desde el

proyectos (ABP)

liderazgo estudiantil.

Talleres
vivenciales y

dramatizaciones

Ejercicios teatrales, juegos de roles y simulaciones que permitan

vivenciar situaciones conflictivas y practicar soluciones pacificas.

Lectura critica

Analisis de cuentos, peliculas, canciones y otros recursos culturales

gue inviten a la reflexién sobre la paz, los derechos y los valores.

Trabajo

colaborativo por

Actividades por ciclos que integran diferentes areas del saber en torno

a una tematica comun relacionada con la convivencia.

grados
Educacion . o . _ L
_ Espacios para el autoconocimiento, manejo de emociones, respiracion
emocional y _ o - _ _
, consciente y fortalecimiento de habilidades socioemocionales.
mindfulness

Fases del Proyecto

Fase

Descripcion

1.

Sensibilizacién

Diagndstico

Recoleccién de informacién sobre problematicas de convivencia

en la institucion. Presentacion del proyecto a toda la comunidad

educativa.
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Fase Descripcion

_ ||Disefio conjunto de las actividades en fechas especificas,
2. Planeacion _ _ _ _
S seleccidn de estrategias por areas, integracion a los planes de
Participativa )
aula y docentes directores de grupo.

_ _ Desarrollo de talleres, proyectos de aula, actos simbdlicos,
3. Ejecucion de|| S o _
o jornadas institucionales y otras actividades formativas en cada
Actividades .
area y programa.

_ L Revision de logros, aprendizajes y dificultades. Sistematizacion
4. Sistematizacion y o S )
y de experiencias y socializacién de resultados. Recomendaciones
Evaluacion . _
para proximos ciclos.

Estas fases garantizan que el proyecto no solo sea una actividad aislada, sino un
proceso continuo y sostenible, que permita a la comunidad educativa vivir la paz como

una practica cotidiana y no solo como un concepto tedrico.

7.1. Cronograma (Formato Institucional)

8. Recursos:
El desarrollo del proyecto Céatedra de la Paz y Formacion en Valores requiere una
combinacién de recursos humanos, didacticos, tecnolégicos y logisticos para su correcta
implementacion.
Recursos Humanos
o Docentes de todas las areas
e Coordinadores académicos y de convivencia
o Psicorientadores (UAI)
o Estudiantes lideres y mediadores escolares
e Padres y madres de familia
e Bibliotecario/a escolar

Recursos Didacticos y Pedagoégicos
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o Carteleras tematicas y materiales para murales

e Libros y cuentos sobre valores, ciudadania y paz

e Juegos de roles, guias de taller, fichas pedagdgicas
e Material audiovisual (peliculas, canciones)

Recursos Tecnoldgicos

computadores

Recursos Logisticos
o Espacios escolares adecuados: aulas, biblioteca, patio, sala de informatica
o Papeleria basica (marcadores, cartulinas, cintas, papel bond)
e Apoyo institucional para eventos y actos culturales

9. Evaluacion: La evaluacién del proyecto es formativa, cualitativa y participativa, enfocada
en identificar avances, dificultades y oportunidades de mejora en la promocion de la paz
y los valores dentro de la comunidad educativa. Esta se realiza en tres niveles:

institucional, pedagégico y actitudinal.

Nivel de integraciobn del proyecto al curriculo. Participacion de
Institucional docentes y programas de apoyo. Inclusién del enfoque de

paz en los planes de area.

o Pertinencia y creatividad de las actividades realizadas. Uso de
Pedagodgica ) _ , y ,
metodologias activas. Articulacion con asignaturas.

, , Cambios en la resolucién pacifica de conflictos, mejora del clima
Convivencial vy o _
escolar, fortalecimiento de la empatia, respeto y cooperacion entre
actitudinal _
estudiantes.

Instrumentos de Evaluacion:
Listas de chequeo para verificar la implementacion en las actividades.

Diarios de campo de docentes sobre experiencias significativas.
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Observacion directa en el aula y en espacios de socializacion.
Sistematizacién de experiencias y buenas practicas como evidencia.
Momentos de evaluacion:
Inicial (diagnostico) |/ldentificar necesidades, fortalezas y retos del contexto escolar.
Intermedia _ ) . _
o Ajustar estrategias, acompafar a los docentes y registrar avances.
(seguimiento)
Final Valorar resultados, recoger aprendizajes y generar propuestas
(retroalimentacién) |para el proximo afio.
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Marzo Ejecucién 1. Actividad Actividad | Maria Estudiantes,
magica: “El integrada | Eugenia docentes,
Hora grupo Cofre de las colegio- | Guzman A.y | familiasy
de la Semana | Emociones familia. Sandra Mabel | toda la
10 Magicas” Goémez comunidad
educativa
gue quiera
participar.
Mayo Disponibilidad | 2. El Arbol de | Aula de Maria Estudiantes,
del director la Paz clase Eugenia docentes,
de grupo con | (vajores: Guzman A.y | familias'y
sus Respeto y Sandra Mabel | toda Ia_
estudiantes o . Gomez comunidad
en clase de Empatia) educativa
ética 'y gue quiera
valores. participar
Julio Disponibilidad | 3. La Cadena | Aula de Maria estudiantes,
del director de la Amistad | clase Eugenia docentes y
de grupo con | (Valores: Guzman A.y | toda la
sus Solidaridad y Sandra Mabel | comunidad
estudiantes o | Cooperacion) Gbmez educativa
en clase de gue quiera
éticay participar
valores.
Septiembre | Disponibilidad | 4. El viaje Aulas de | Maria estudiantes,
del director magico al clase Eugenia docentes
de grupo con | corazén de la Guzman A.y y
sus paz. (valores: Sandra Mabel | toda la
estudiantes o | empatia, el . .
Gbmez comunidad
en unaclase | respeto, el
de éticay amor, la educativa
valores. honestidad y .
la solidaridad. que quiera
participar

11. Anexos o apéndices:

Acta de socializacién del proyecto con docentes.
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Guia de talleres vivenciales por actividades.

Plan de actividades integrado con enfoque en valores
Disefio de cartelera institucional fomentando la sana convivencia (In our school)
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